OSNOVNA ŠKOLA OPUZEN
OPUZEN
KLASA: 602-01/20-01/418
URBROJ: 2148-16/20-01-02
Opuzen, 29. listopada 2020. godine

Na temelju  Pravilnika  o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje OŠ Opuzen, a u svezi objavljenog natječaja od 27. listopada 2020. godine za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima:

1. Pedagog/inja škole – 1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme


povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje objavljuje

SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Sukladno odredbama Pravilnika  o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje OŠ Opuzen obavit će se usmena procjena odnosno testiranje kandidata.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem usmenog testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati sami snose troškove dolaska na testiranje.

Pravni i drugi izvori za usmeno testiranje su:

1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17.,68/18., 98/19,64/20), 
1. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 112/10. i 82/19.)
1. Pravilnik o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/2014, 40/2014., 103/2014., 102/2019)
1. Plan i program rada stručnog suradnika - pedagoga
1. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN 94/15., 3/17.)
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